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Tabula nr. 1 Kategorijas un rakstura Stipras puses (Park, Peterson & Seligman, 2006;

Peterson & Seligman, 2004)

1.Viedums un zinaSanas

radoSums: domasana par jauniem un produktiviem veidiem, ka konceptualizet un darit
lietas,

zinatkare intereses izradi$ana par visu apkartgjas pasuales noris€m, pétot un atklajot,

sapratigums atverta un bezaizspriedumu domasana, izvertgjot lietas no visiem aspektiem

un pusém,

milestiba macities

jaunu prasmju, t€mu un zinasanu apgtsana, lai sistematiski pilnveidotu savas
eso$as zinasanas,
*perspektivitate: sapratigu padomu sniegSanas spgjas.

2. DroSsirdiba

godigums patiesibas runasana un patiesa sevis prezentéSana, esot sirsnigam un atklatam
- *drosme: stasanas pretl draudiem, izaicinajumiem, griittbam vai sapem,;
sp&ja parliecinati runat par to, kas ir pareizi un staties preti opozicijai,

neatlaidiba iesakta pabeigSana, nepartraukta darboSanas neskatoties uz skersliem,

energiskums: dzivoSana ar patikamu satraukumu un energiju, juSanas dzivam un aktivam.

3. Cilvécigums

laipniba izpalidz€Sana un labu lietu dariSana citiem, palidz€$ana un riip&sanas par
citiem

milestiba tuvu attiecibu cieniSana un novertéSana; aprupesana un bii§ana tuvuma citiem

cilvékiem

sociala inteligence

citu cilveéku ricibas un jiitu apzinaSanas, saprotot, ka ieder&ties un rikoties
dazadas socialas situacijas.

4. Taisnigums

taisnigums izturéSanas pret visiem cilvékiem vienlidzigi vadoties pec taisniguma
principiem, vienlidzigu iesp&ju sniegSana visiem
Lideriba grupu darba organizgSanas sp&jas kontrolgjot grupas darbu un taja pasa laika

uzturot labas attiecibas ar grupas biedriem grupas darba ietvaros,

komandas darbs:

pienaciga iesaisti$anas grupas darba, lojala attiecksme pret grupu un
nepiecieSamo darbu veikSana grupa

5. Méreniba

piedosana: * piedosana tiem, kuri ir izdarTjusi ko nepareizu; otras iesp&jas dosana
pienemot cilveka nepilnibas,

*pieticiba: lausana sasniegumiem runat pasiem par sevi, nepieversot sev pastiprinatu
uzmanibu,

*piesardziba: piesardziga izvéles veikS$ana, darbibu vai izteikumu apdomasana, lai vélak
tos nenaktos noZzélot,

*pasregulacija: darbibu un jutu, v€lmju un emociju reguléSana, sevis disciplinéSana.

6. TiekSanas péc pilnibas, garigums jeb transcendence

skaistuma un

skaistuma, izcilibas un/vai prasmiga snieguma atzisana un novertéSana visas

izcilibas dzives jomas,

novertéjums

pateiciba: labo lietu apzinasanas un pateikSanas par tam, ka ar pateicibas izpauSana,
ceriba: ticeéSana labakai nakotnei - gaidit labako un darit visu, lai to sasniegtu,
humors: gaisas puses saskatiSana, smieSanas jokosana un smaidiSana,

ticiba augstakiem
spekiem

ir savi uzskati un ticiba par augstakiem dzives mérkiem un nozimi.
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